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Behover du utveckla ditt ledarskap for att
battre na dina mal?

Ar det svart att definiera en
tydlig vision och strategi?

Lever du eller din ledningsgrupps resultat
inte upp till era eller andras
forvantningar?
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2 Ledarutveckling

Enligt ledarskapsmodellen
"Full Range Leadership model”
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Coaching | Radgivning | Ledarutveckling | Ledningsgruppsradgivning




VARDEGRUND

Stratvise stodjer
engagerade ledare
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VARDEGRUND

‘e

Vi bygger fortroende.

Vi &r seniora managementkonsulter, som vet vad vi haller pa
med och forstar kundens situation pa djupet.

Vi bygger langsiktiga relationer och tycker inte om "quick fixes”.

Vi lyssnar innan vi foreslar en l6sning.
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VARDEGRUND

Vi bygger fortroende.

Vi &r seniora managementkonsulter, som vet vad vi haller pa
med och forstar kundens situation pa djupet.

Vi bygger langsiktiga relationer och tycker inte om "quick fixes”.

Vi lyssnar innan vi féreslar en losning.

Vi tanker nytt.

Vi bedriver en standig omvarldsbevakning
och foljer med i den senaste forskningen pa
vara omraden.

Vi anpassar vara metoder efter den aktuella
utmaningen och ogillar standardlésningar.

Vi ser digitalisering som en sjalvklar
ingrediens for att underlatta processer och
mota utmaningar.
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VARDEGRUND

Vi bygger fortroende.

Vi &r seniora managementkonsulter, som vet vad vi héller pa
med och foérstér kundens situation pa djupet.

Vi bygger langsiktiga relationer och tycker inte om "quick fixes”.

Vi lyssnar innan vi féreslar en lésning.

Vi tanker nytt.

Vi bedriver en standig omvérldsbevakning
och féljer med i den senaste forskningen pa
vara omraden.

Vi anpassar vara metoder efter den aktuella
utmaningen och ogillar standardldsningar.

Vi ser digitalisering som en sjalvklar
ingrediens for att underlétta processer och
mota utmaningar.

Vi uppnar hallbara resultat.

Var erfarenhet och expertis har lart oss vad
som fungerar i langden.

Vi ser bade manniskan och verksamheten och
tanker alltid bade struktur och kultur.

Vi har stor bredd i interna kompetenser och
tror pa att belysa utmaningar ur flera
perspektiv.

© Stratvise 2022 — #



VARDEGRUND

Vi bygger fortroende.

Vi ar seniora managementkonsulter,
som vet vad vi haller p4 med och forstar
kundens situation pa djupet.

Vi bygger langsiktiga relationer och tycker
inte om "quick fixes”.

Vi lyssnar innan vi foreslar en l6sning.
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Vi tanker nytt.

Vi bedriver en standig omvarldsbevakning
och féljer med i den senaste forskningen pa
vara omraden.

Vi anpassar vara metoder efter den aktuella
utmaningen och ogillar standardlésningar.

Vi ser digitalisering som en sjalvklar
ingrediens for att underlatta processer och
mota utmaningar.

Vi uppnar hallbara resultat.

Var erfarenhet och expertis har lart oss vad
som fungerar i langden.

Vi ser bade manniskan och verksamheten och
tanker alltid bade struktur och kultur.

Vi har stor bredd i interna kompetenser och
tror pa att belysa utmaningar ur flera
perspektiv.
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