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Lever du eller din ledningsgrupps resultat 
inte upp till era eller andras 
förväntningar?

Behöver du utveckla ditt ledarskap för att
bättre nå dina mål?

Är det svårt att definiera en 
tydlig vision och strategi?



kan hjälpa dig på vägen!



Från certifierade coacher 
med flerårig erfarenhet 

Chefscoaching och rådgivning



Enligt ledarskapsmodellen 
”Full Range Leadership model”

Ledarutveckling



Ledningsgruppsutveckling, anpassade 
föreläsningar & workshops

Utveckla dina samarbetsförmågor, beslutsfattande och ledarskap



Vilka är vi?

• Stratvise är en värdefull partner för chefer som 
vill driva framgångsrik transformation

• Erbjuder skräddarsydda lösningar för varje 
individs unika behov

• Seniora konsulter med djupgående 
branschkännedom och bred 
specialistkompetens

• Levererar konkreta resultat som gör skillnad
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VÄRDEGRUND

Stratvise stödjer
engagerade ledare
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Vi bygger förtroende.

Vi är seniora managementkonsulter, som vet vad vi håller på 

med och förstår kundens situation på djupet.

Vi bygger långsiktiga relationer och tycker inte om ”quick fixes”.

Vi lyssnar innan vi föreslår en lösning.
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Vi bygger långsiktiga relationer och tycker inte om ”quick fixes”.

Vi lyssnar innan vi föreslår en lösning.

Vi tänker nytt.

Vi bedriver en ständig omvärldsbevakning 
och följer med i den senaste forskningen på 
våra områden.

Vi anpassar våra metoder efter den aktuella 
utmaningen och ogillar standardlösningar.

Vi ser digitalisering som en självklar 
ingrediens för att underlätta processer och 
möta utmaningar.
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möta utmaningar.

Vi uppnår hållbara resultat.

Vår erfarenhet och expertis har lärt oss vad 
som fungerar i längden.

Vi ser både människan och verksamheten och 
tänker alltid både struktur och kultur.

Vi har stor bredd i interna kompetenser och 
tror på att belysa utmaningar ur flera 
perspektiv.
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